REGULAMIN
Zarzadu Jasielskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w Jasle

§1

Zarzad Jasielskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Jasle zwany dalej Zarzgdem dziata na pod-
stawie art. 48- 58 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r.
Nr.188, poz. 1848 z pdzniejszymi zmianami), postanowien Statutu Jasielskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w Jasle oraz niniejszego regulaminu.

§2

1. Zarzad sktada si¢ z 3 0sOb, w tym prezesa i jego zastepcy wybranych sposrod cztonkdéw
Spotdzielni przez Rad¢ Nadzorcza wg zasad okre§lonych w § 6 do § 9 oraz § 19 do § 30
Regulaminu Wyborow stanowiacego zatacznik do uchwaty nr 4/2007 Zebrania Przedsta-
wicieli z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Wyborow.
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Rada wybiera i odwotuje cztonkéw Zarzadu w glosowaniu tajnym.

3. Czlonek Zarzadu powinien posiada¢ niezbedne dla tej funkcji kwalifikacje tj. odpowied-
nie wyksztalcenie, dos§wiadczenie w organizowaniu 1 kierowaniu pracg podmiotow go-
spodarczych oraz wykaza¢ si¢ znajomoscig problematyki spétdzielczo$ci mieszkaniowe;.

§3

1. Do zadan Prezesa jako Przewodniczacego Zarzadu nalezy:

a)

b)

organizowanie pracy Zarzadu, ktore obejmuje:

- przygotowanie projektu porzadku posiedzenia Zarzadu,

- okreslenie czasu 1 miejsca posiedzenia Zarzadu,

- zapewnienie obshugi kancelaryjno-biurowej posiedzenia.

przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu, ktore obejmuje:

- referowanie spraw objetych porzadkiem posiedzenia lub wyznaczenie innych
cztonkow Zarzadu do zreferowania takich spraw,

- otwieranie i zamykanie dyskusji nad poszczegdlnymi punktami porzadku posie-
dzenia,

- zarzadzanie glosowania nad dyskutowanymi kwestiami.

reprezentowanie Jasielskiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Jasle, zwanej dalej Spot-

dzielnig 1 Zarzadu na zewnatrz i wobec Rady Nadzorczej oraz innych organdéw stano-

wiacych Spoétdzielni, w tym:

- przygotowanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu,

- przyjmowanie uwag i wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Zarzadu,

- reprezentowanie Zarzadu w postgpowaniach sagdowych i administracyjnych,

- informowanie zainteresowanych stron o pracach Zarzadu.

2. Do obowigzkow zastepcy Prezesa nalezy:

a)
b)

d)

udziat w posiedzeniach Zarzadu,

podejmowanie czynnosci okre§lonych w ust.1 na podstawie upowaznienia udzielone-
go przez Prezesa albo w przypadku koniecznos$ci podjecia przez Zarzad niezwlocz-
nych dziatan pod nieobecnos¢ Prezesa lub wynikajacy z innych przyczyn brak mozli-
wosci dziatania Prezesa,

realizacja zadan wynikajacych z uchwat Zarzadu, Rady Nadzorczej i innych organow
stanowigcych Spotdzielni,

sktadanie oswiadczen woli w imieniu Spotdzielni na podstawie imiennych upowaz-
nien Zarzadu,



&

e) wykonywanie zadan szczegdtowo okreslonych przez Zarzad lub Prezesa.

Do obowigzkéw czlonka Zarzadu nalezy:

a) udzial w posiedzeniach Zarzadu,

b) realizacja zadan wynikajgcych z uchwat Zarzadu, Rady Nadzorczej i innych organéw
stanowigcych Spoétdzielni,

c) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Spotdzielni na podstawie imiennych upowaz-
nien Zarzadu,

d) wykonywanie zadan powierzonych przez Zarzad lub Prezesa stosownie do zakresu
zadan.

Zarzad jako organ wykonawczy Spotdzielni dziata z zachowaniem zasady kolegialnosci.

na okresowo odbywanych posiedzeniach.

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu

czynno$ci miedzy cztonkami Zarzadu.

§4
Po uprzednim uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Zarzad moze udzieli¢ jednemu ze swych
cztonkoéw lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwigza-
nych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig gospodarcza Spoétdzielni albo z kierowaniem
dziatalnoscig wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnic-
twa do wykonywania czynnosci okre§lonego rodzaju lub pelnomocnictwa do poszczegél-
nej czynnosci.
Osoba umocowana do kierowania biezaca dziatalno$cig gospodarcza Spoétdzielni jest row-
niez uprawniona do dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu
Spoétdzielni, jako pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 2 kieruje biezaca dziatalnos$cia gospodarcza Spotdzielni
w ramach uchwat Zarzadu, z wylaczeniem spraw wymienionych w § 162 ust. 2 Statutu.

. Postanowienia ust. 1-3 nie wylaczaja uprawnien Zarzadu do podejmowania uchwat w kaz-

dej sprawie dotyczacej biezacej dziatalnosci Spotdzielni.

§5s
Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spotdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek
pracy w zaleznosci od powierzonego stanowiska na podstawie powotania lub umowy
0 pracg.
Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie na zasadach i w wysokosci okreslonej
przez Rad¢ Nadzorcza.

§6

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni 0 reprezentuje ja na zewnatrz.

§7
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. prawo spotdzielcze, w ustawie z dnia 15 grudnia
2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (Dz.U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1116 z pdzniej-
szymi zmianami) lub w Statucie innym organom Spoétdzielni a w szczegolnosci:
1) przyjecia w poczet cztonkoéw Spotdzielni,
2) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych Spotdzielni,
3) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planéw gospodarczych
oraz wykonywania zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych,
4) zabezpieczanie majatku Spotdzielni,



5) przedktadanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia projektow struktury organizacyj-
nej Spotdzielni,
6) sporzadzanie projektow sposobu podzialu nadwyzki bilansowej lub pokrycia strat,
7) zgtaszanie do Rady Nadzorczej wnioskow o wykluczenie lub wykre$lenie z rejestru
cztonkow,
8) zglaszanie do Rady Nadzorczej wnioskow w sprawie podjecia uchwaty o wygasnie-
ciu spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,
9) zawieranie z cztonkami umow:
a) o budowe lokalu,
b) o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,
C) o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu,
d) o przeniesienie wtasnosci domu lub lokalu,
10) zwolywanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie proponowanego porzadku obrad,
11) sporzadzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie do
zaopiniowania przez Rade¢ Nadzorczg i zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie,
12) udzielanie pelnomocnictw,
13) nabywanie lub zbywanie $rodkéw trwatych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest za-
strzezone w Statucie do decyzji innych organéw Spotdzielni,
14) odpisywanie w straty, o ile warto$¢ straty nie przekracza 10-krotnej wysokosci obo-
wiazujacego minimalnego wynagrodzenia za prace,
15) wystepowanie do sadu z zadaniem sprzedazy lokalu w drodze licytacji w przypadkach
przewidzianych w § 64 ust. 21 § 76 ust. 2 Statutu,
16) zaciagganie kredytow bankowych i innych zobowigzan w granicach umocowania orga-
néw Spoéldzielni,
17) uchwalanie i ustalanie wysokosci optat za wynajmowanie lokali uzytkowych, w tym
garazy oraz za najem lub dzierzawe terenow,
18) uchwalanie i ustalanie wysoko$ci optat za eksploatacje lokali uzytkowych, w tym ga-
razy zajmowanych na zasadach wlasnosciowego prawa do lokalu,
19) uchwalanie wysokosci wynagrodzenia za zarzad nieruchomos$cig wspdlna.
O sposobie wykonania uchwat organdéw statutowych Spotdzielni rozstrzyga Zarzad jezeli
organy te same nie okreslity zasad wykonania swoich uchwat.
Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu, Radzie Nad-
Zorczej.

§8

. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes:

a) z wlasnej inicjatywy w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 2 razy w miesigcu,

b) na wniosek jednego z cztonkow Zarzadu.

. Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczgciem posiedzenia moze wnies¢ do porzadku
obrad sprawe, ktorej rozstrzygnigcie lezy w kompetencji Zarzadu.

O terminie posiedzenia Zarzadu i1 porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiado-
mieni co najmniej 2 dni przed jego posiedzeniem.

. Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w siedzibie Spoétdzielni, chyba ze Zarzad postanowi ina-
czej.

§9

. Rozstrzygniecia Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy ustawowego sktadu Zarzadu. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos
Prezesa.



Glosowanie jest jawne, chyba ze sprawa dotyczy cztonka Zarzadu lub jego rodziny.
W tym przypadku przeprowadza si¢ gtosowanie tajne bez cztonka Zarzadu zainteresowa-
nego sprawa.

Gtosowanie odbywa si¢ jawne za wyjatkiem spraw okre§lonych w ust. 2 . Na zadanie cO
najmniej jednego cztonka Zarzadu Prezes zarzadza tajne glosowanie réwniez w innych
sprawach.

Po ogloszeniu wyniku glosowania nie jest dopuszczalna dyskusja nad tg sprawa. Mozna
do niej wréci¢ na nastepnym posiedzeniu jezeli Zarzad tak postanowi.

Dokonanie okreslonego wyboru moze nastapi¢ rowniez w drodze aklamacji tj. jednomysl-
nie bez glosowania, jezeli zaden z cztonkow Zarzadu nie zgtosit sprzeciwu.

§10
Rozstrzygniecia Zarzadu maja posta¢ uchwat, zapisow w protokole lub odrebnego doku-
mentu.
W formie odrebnego dokumentu podejmowane sg rozstrzygnigcia Zarzadu majace charak-
ter decyzji lub postanowienia w rozumieniu ustawy prawo spotdzielcze, a takze w innych
przypadkach prawem przewidzianych.
Rozstrzygnigcia o ktorych mowa w ust. 1, 2 podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu
cztonkowie Zarzadu, ktorzy brali udziat w podjeciu tych rozstrzygniec.

§11

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym Przewodniczacy Rady Nad-
zorczej lub przedstawiciel upowazniony przez jej Prezydium oraz inne zaproszone przez Pre-
zesa osoby.

w

§12
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwo-
tanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe, podjecie decyzji moze nastgpic¢ obiegiem to
jest w drodze podpisania projektu rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w § 10 przez wszyst-
kich cztonkéw Zarzadu. Rozstrzygnigcia podjete obiegiem sa protokotowane na najbliz-
szym posiedzeniu Zarzadu.
Protokoty powinny zawiera¢: date posiedzenia, nazwiska cztonkow Zarzadu i innych oséb
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tre$¢ podjetych uchwal, wyniki glosowania
przy ich podejmowaniu, ewentualnie sprzeciwy przeciwko uchwatom. Plany, sprawozda-
nia, wnioski 1 inne materialy bedace przedmiotem obrad i uchwal powinny by¢ zataczone
do protokotu.
Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.
Protokot powinien by¢ sporzadzony najpdzniej przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu.

§13

Zarzad jest zobowigzany:

1)
2)

3)

uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz
udziela¢ potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedstawia¢ zadane materialy i dokumenty,
dokonywac¢ okresowej (kwartalnej) analizy wynikéw dziatalnosci Spotdzielni oraz
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie,
uczestniczy¢ w spotkaniach konsultacyjnych lub informacyjnych z uzytkownikami lokali
mieszkalnych lub lokali o innym przeznaczeniu zlokalizowanych w nieruchomosciach
wchodzacych w sklad zasobow mieszkaniowych Spotdzielni lub zwotywanych na wnio-
sek Rad Osiedli lub innych jednostek samorzagdowych Spotdzielni,



4) przedstawia¢ Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski wynikajace z od-
bytych konsultacji lub zebran informacyjnych.

§14
1. Oswiadczenie woli w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych Spotdzielni sktadaja
dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upo-
wazniona (pelnomocnik) przez swoje podpisy pod nazwa Spoétdzielni.
2. W sprawach dotyczacych dyspozycji srodkami pieni¢znymi i $rodkami trwatymi o§wiad-
czenie woli powinno by¢ sktadane z zachowaniem przepiséw okreslajacych uprawnienia
obowiazki Gtownych Ksigegowych.

§15
1. Do prowadzenia zaktadu albo dokonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolnych Zarzad moze ustanowi¢ jednego lub wiecej petnomocnikow, okreslajac
ich umocowania.
2. Pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do dziatania jednoosobowego lub tacznego.

§ 16

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynno$ci nowemu Zarzadowi
lub cztonkowi Zarzadu nast¢puje protokotem zdawczo-odbiorczym sporzadzonym
w trzech egzemplarzach przy udziale osob wskazanych przez Rade¢ Nadzorcza.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zalatwienia
spraw, jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualny stan przekazywanych jednostek or-
ganizacyjnych Spoldzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnoS$ciach przekazywania otrzymuja: przekazujacy i przyjmujacy, jeden egzemplarz
protokotu zostaje w aktach Spotdzielni.

Powyzszy Regulamin zostat przyjety Uchwalg nr 50/2008 Rady Nadzorczej z dnia 19
czerwca 2008 r.



