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Regulamin
Komisji Rady Nadzorczej JSM

§1

. Rada Nadzorcza Jasielskiej Spotdzielni Mieszkaniowej siedzibg w Jasle zwana dalej Rada,
moze powolywac state i dorazne Komisje Rady do okreslonych zadan, ustalajac ich przed-
miot dziatania oraz sktad osobowy.

. Komisje Rady state i dorazne zwane dalej Komisjami powolywane przez Rad¢ dzialaja na
Zlecenie i z upowaznienia Rady.

. Przewodniczacych Komisji wybiera Rada. Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Komisji
wybiera Komisja ze swego grona.

§2

. Odwotanie Przewodniczacego Komisji moze nastgpi¢ na wniosek co najmniej potowy skta-
du Komisji, w tym samym trybie co wybdr, na nastgpnym posiedzeniu Rady po tym, na kto-
rym zgtoszono wniosek o odwotanie. Wniosek wymaga uzasadnienia oraz stanowiska (opi-
nii) Komisji.

. W przypadku odwotania lub ztozenia rezygnacji Przewodniczacego Komisji albo wygasnie-
cia mandatu cztonka Rady, Rada przeprowadza ponowne wybory Przewodniczacego Komi-
Sji.

§3
. Cztonek Rady moze by¢ cztonkiem nie wigcej niz dwoch Komisji statych Rady.
Komisja Rady nie moze liczy¢ mniej niz trzech i wigcej niz pigeiu cztonkdw.
W przypadku ztozenia rezygnacji albo wygasnigcia mandatu cztonka Rady, Rada moze
przeprowadzi¢ wybory uzupetniajace sktad Komisji.

§4
. Do zadan Komisji statych nalezy:
1) wykonywanie kontroli nad Zarzadem w zakresie spraw, dla ktérych Komisja zostata po-
wotana, w tym nad wykonywaniem uchwat Rady,
2) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych Komisji przez Radg lub Zarzad oraz
spraw przedktadanych przez cztonkow Komisji,
3) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz przygotowywanie projektow uchwat
Rady.
. Zakres dziatania Komisji doraznych okresla uchwata o ich powotaniu.

§5
. Komisje sg organami pomocniczymi i opiniodawczymi Rady.
. Komisje dziataja kolegialnie.

§6

Komisje dziataja na posiedzeniach, a swojg wolg wyrazaja poprzez wydanie opinii, zajecie Sta-

nowiska lub sformutowanie wnioskow.

. Przewodniczacy Komisji organizuje prac¢ Komisji i prowadzi jej obrady. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego Komisji lub niemoznos$ci dziatania, jego zadania wy-
konuje Wiceprzewodniczacy Komisji. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miar¢ po-
trzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.



w

. W terminie do 7-miu dni od daty posiedzenia Komisji, Przewodniczacy Komisji przekazuje roz-
strzygniecia, o ktorych mowa w ust. 1 Przewodniczagcemu Rady.

4. Postanowienia ust.3 nie dotycza ustalen Komisji w zakresie prowadzonej kontroli.

5. Komisje mogg odbywac wspolne posiedzenia.

§7

1. Komisje moga korzysta¢ z porad, opinii i ekspertyz 0osob posiadajacych wiedze fachowa
w zakresie zwigzanym z przedmiotem jej dziatania.

2. 0Osoby (niezalezni eksperci), o ktérych mowa w ust. 1, powotane przez Rade na wniosek
Komisji mogg bra¢ udziat w pracach Komisji, jednakze nie mogg oni bra¢ udziatu w gto-
sowaniu nad rozstrzygnigciami Komisji.

3. W przypadku, gdy skorzystanie z wyzej wskazanych srodkéw wymaga zawarcia odrebne;j
umowy i dokonania wyplaty wynagrodzenia ze srodkow Spotdzielni, Przewodniczacy
Komisji przedstawia sprawe na posiedzeniu Rady, celem podjecia uchwaty do zawarcia
stosownej umowy przez Zarzad.

4. Osobom, o ktorych mowa w ust.1, biorgcym udziat w posiedzeniach Komisji i za wykonanag prace

przystuguje wynagrodzenie na podstawie Umowy cywilno-prawnej zawieranej przez Prezesa Za-
rzadu na wniosek Komisji.

§8

1. Komisje obradujg na posiedzeniach zwotywanych przez jej Przewodniczacego, zgodnie
z zatwierdzonym planem pracy oraz w miar¢ potrzeb.

2. Przewodniczacy Komisji zwoluje jej posiedzenia, ktore nie sg objete zatwierdzonym pla-
nem pracy Komisji, w formie pisemnej.

3. Posiedzenia, o jakich mowa w ust 2, mogg by¢ zwolywane z wlasnej inicjatywy Przewod-
niczacego Komisji a takze na pisemny umotywowany wniosek Przewodniczacego Rady
lub tez pisemny wniosek nie mniej niz 2 cztonkéw Komisji.

4. Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ na jej posiedzenia:

1) cztonkow Zarzadu Spotdzielni i innych pracownikéw Spoétdzielni po zawiadomieniu
o0 tym fakcie Prezesa Zarzadu,

2) osoby zaangazowane na wniosek Komisji w charakterze doradcow, biegtych, eksper-
tow,

3) inne osoby reprezentujgce instytucje i urzedy, ktorych dotycza sprawy stanowigce
przedmiotu obrad Komisji.

5. Z posiedzenia Komisji nalezy sporzadza¢ protokot, ktory winien by¢ podpisany przez
wszystkich cztonkéw Komisji uczestniczacych w posiedzeniu.

§9
Decyzje Komisji zapadaja zwykta wiekszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy skta-
du Komisji w glosowaniu jawnym.

§ 10
1. Czlonkowie Komisji w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadan Komisji majg prawo
zada¢ od Zarzadu i pracownikow Spoldzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegla-
da¢ ksiegi 1 dokumenty oraz sprawdzac bezposrednio stan majatku Spoétdzielni.
2. Cztonkow Komisji obowigzuje tajemnica w sprawach zwigzanych z prowadzong dzialalno-
scig kontrolna.
3. Zasady prowadzenia kontroli przez Komisj¢ okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.



§11
1. Cztonkowie Komisji podlegajg wytaczeniu od udzialu w jej dziataniach w sprawach,
w ktorych moze powsta¢ podejrzenie o ich stronniczos$¢ lub interesownos$¢.
2. W sprawie wylaczenia Zastgpcy Przewodniczacego Komisji oraz poszczegdlnych czton-
kow decyduje pisemnie Przewodniczacy Komisji.
O wylaczeniu Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej decyduje Rada.
4. Wylaczony czlonek Komisji moze odwotaé si¢ na pismie od decyzji o wylaczeniu do Rady
—w terminie 14 dni od daty powzigcia wiadomosci o tresci tej decyzji

[98)

§12

1. Komisje mogg na zlecenie Rady lub po powzigciu stosownych uchwat przez zainteresowa-
ne Komisje, wspotdziata¢ w wykonywaniu funkcji kontrolnej z innymi Komisjami Rady,
w zakresie ich wlasciwosci rzeczowej. Postanowienia § 10 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Wspoldziatanie moze polega¢ w szczegdlnoSci na wymianie uwag, informacji i doswiad-
czen dotyczacych dziatalnosci kontrolnej oraz na przeprowadzeniu wspolnych kontroli.

3. Przewodniczacy Rady zapewnia koordynacje wspotdziatania poszczegdlnych Komisji
w celu wlasciwego ich ukierunkowania, zapewnienia skutecznosci dziatania oraz unikania
zbednych kontroli.

§13
Rada nie moze przekaza¢ Komisjom prawa decydowania w imieniu Rady.

§ 14
1. Komisje moga uzywac pieczatki podtuznej wg. Wzoru:
Rada Nadzorcza
Jasielskiej Spotdzielni Mieszkaniowej z siedzibg w Jasle
(nazwa komisji)
38-200 Jasto ul. 3 Maja 40
2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej uzywa przy wykonywaniu swoich czynnosci stuzbo-
wych imiennej pieczatki podtuznej o tresci:
Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j
Rady Nadzorczej JSSM
(imie¢ i nazwisko)

§15
Obsluge biurowa Komisji zapewnia pracownik Spotdzielni wyznaczony przez Prezesa Zarza-
du.

Powyzszy Regulamin zostat przyjety Uchwalq nr 65 /2008 Rady Nadzorczej z dnia 22
pazdziernika 2008 r. i zmieniony Uchwatg nr 56 /2012 Rady Nadzorczej z dnia 19 paZdziernika
2012r.
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Zalacznik do Regulaminu
Komisji Rady Nadzorczej JSM

Zasady i tryb przeprowadzania kontroli przez Komisje Rewizyjng Rady

Zasady kontroli

§1
Komisja Rewizyjna wykonuje zadania kontrolne na zlecenie Rady w zakresie i w formach
wskazanych w uchwatach Rady.

W celu przeprowadzenia kontroli Komisja Rewizyjna moze powotywac zespoty kontrolne

§2

Komisja Rewizyjna przeprowadza nastepujace rodzaje kontroli:

1)

2)

problemowe — obejmujgce wybrane zagadnienia lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci kon-
trolowanego podmiotu, stanowigce niewielki fragment w jego dziatalnosci,

sprawdzajace — podejmowane w celu ustalenia, czy wyniki poprzedniej kontroli zostaty
uwzglednione w toku postepowania danego podmiotu.

§3
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole problemowe w zakresie ustalonym w jej planie
pracy zatwierdzonym przez Rade.

2. Rada moze podja¢ decyzje w sprawie przeprowadzenia kontroli nie objetej planem.

N

§4
Kontrola problemowa nie powinna trwa¢ dtuzej niz 10 dni roboczych, a kontrola spraw-
dzajaca — dtuzej niz 5 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek kierownika zespotu kontrolnego, Ko-
misja Rewizyjna moze wydluzy¢ terminy, o ktorych mowa w ust. 1 maksymalnie o 10 ko-
lejnych dni roboczych.

§5

Rada moze nakaza¢ Komisji Rewizyjnej:
1) zaniechanie, a takze przerwanie kontroli lub odstapienie od poszczegdlnych czynnosci

kontrolnych.
2) rozszerzenie lub zawezenie zakresu i przedmiotu kontroli.
Decyzje Rady, o ktorych mowa w ust. 1 Komisja Rewizyjna wykonuje niezwtocznie.
Komisja Rewizyjna jest obowigzana do przeprowadzenia kontroli w kazdym przypadku
podjecia takiej decyzji przez Rade. Dotyczy to zar6wno kontroli problemowych oraz
sprawdzajacych.

§6

. Postepowanie kontrolne przeprowadza si¢ w sposob umozliwiajacy bezstronne i rzetelne

ustalenie stanu faktycznego w zakresie dzialalno$ci kontrolowanego podmiotu, rzetelne je-
go udokumentowanie i oceng kontrolowanej dziatalno$ci.

Stan faktyczny ustala si¢ na podstawie dowodow zebranych w toku postepowania kontrol-
nego.



Jako dowdd moze by¢ wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako do-
wody mogg by¢ wykorzystane w szczegolnosci: dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania
swiadkow, opinie biegtych oraz pisemne wyjasnienia i o§wiadczenia kontrolowanych.

Tryb kontroli

§7
Kontrole problemowe dokonuja w imieniu Komisji Rewizyjnej zespoty kontrolne sktada-
jace si¢ co najmniej z dwoch cztonkéw Komisji.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wyznacza na pismie kierownika zespotu kontrolnego,
ktéry dokonuje podziatu czynnosci pomiedzy kontrolujacych.
Kontrole sprawdzajace mogg by¢ przeprowadzane przez jednego cztonka Komisji Rewi-
zyjnej.
Kontrole przeprowadzane sg na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, okreslajacego kontrolowany zakres dziatalno$ci
i przewidywany okres kontroli oraz osoby (osobg) wydelegowane do przeprowadzenia
kontroli.
Kontrolujacy obowiazani sg przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych zawiadomié
Prezesa Zarzadu a w przypadku jego nieobecnosci innego cztonka Zarzadu.

§8

W razie powzigcia w toku kontroli uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, kon-
trolujacy niezwlocznie zawiadamia o tym Prezesa Zarzadu i Przewodniczacego Rady wskazu-
jac dowody uzasadniajace zawiadomienie.

§9
Osoby przeprowadzajace kontrole podlegaja przepisom o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz przepisom o postepowaniu z wiadomo$ciami zawierajacymi tajemnice
panstwow3 i1 stuzbowa.
Prezes Zarzadu obowigzany jest zapewni¢ warunki techniczne i $rodki dla prawidlowego
przeprowadzenia kontroli. Przy czynnosciach kontrolnych Komisji Rewizyjnej lub zespo-
tu kontrolnego ma prawo uczestniczy¢ pracownik Spotdzielni delegowany przez Prezesa
Zarzadu.
Wyznaczony przez Prezesa Zarzadu pracownik obowigzany jest w szczegdlnosci przed-
ktada¢ na zadanie kontrolujgcych dokumenty i materiaty niezbedne do przeprowadzenia
kontroli oraz umozliwi¢ kontrolujacym wstep do obiektéw 1 pomieszczen Spotdzielni.
Wyznaczony przez Prezesa Zarzadu pracownik, ktéry odmowi wykonania czynnosci, o
ktorych mowa w ust. 2 1 3, obowigzany jest do niezwlocznego ztozenia na rgce osoby kon-
trolujgcej pisemnego wyjasnienia.
. Na zadanie kontrolujacych, Prezes Zarzadu lub inny upowazniony przez Prezesa cztonek
Zarzadu obowigzany jest udzieli¢ ustnych i1 pisemnych wyjasnien, takze w przypadkach
innych, niz okre§lone w ust. 4

§ 10

Czynnosci kontrolne wykonywane s3 w miar¢ mozliwosci w dniach oraz godzinach pracy
kontrolowanego podmiotu.
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Protokoly kontroli

§11

Kontrolujgcy sporzadzaja z przeprowadzonej kontroli —w terminie do 21 dni od daty jej

zakonczenia — protokot pokontrolny, obejmujacy:

1) nazwge 1 adres kontrolowanej komorki (jednostki organizacyjnej Spotdzielni) lub rodzaj

kontrolowanej dziatalnosci,

2) imig¢ i nazwisko kontrolujacego (kontrolujacych),

3) daty rozpoczecia i zakonczenia czynnos$ci kontrolnych,

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu obj¢tego kontrola,

5) imi¢ i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegolnosci wnioski kontroli wskazuja-
ce na stwierdzenie nieprawidlowosci w dziatalnosci kontrolowanego podmiotu oraz
wskazanie dowodow potwierdzajacych ustalenia zawarte w protokole,

7) date i miejsce podpisania protokotu,

8) podpisy kontrolujacego (kontrolujacych) i kierownika kontrolowanej jednostki albo
Prezesa Zarzadu lub notatke o odmowie podpisania protokotu z podaniem przyczyn
odmowy i przedstawiajg wyniki prac na posiedzeniu Komisji Rewizyjne;.

Protokét pokontrolny moze takze zawiera¢ wnioski oraz propozycje co do sposobu usunig-

cia nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku kontroli.

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek kierownika zespotu kontrolnego, Ko-
misja Rewizyjna moze wydtuzy¢ termin, o ktérym mowa w ust. 1 maksymalnie o 10 kolej-
nych dni i zezwoli¢ na uzupetienie materialow z postgpowania kontrolnego, o ktérym mo-
waw § 6. Postanowienia § 7 ust. 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12

. W przypadku odmowy podpisania protokotu pokontrolnego przez kierownika kontrolowa-

nego podmiotu, jest on obowigzany do ztozenia — w terminie 3 dni od daty odmowy — pi-
semnego Wyjasnienia jej przyczyn.

Woyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ na rgce Przewodniczacego Komisji Re-
wizyjnej.

Komisja Rewizyjna zapoznaje si¢ z wniesionymi wyjasnieniami oraz uwagami zespotu
kontrolnego na najblizszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej 1 podejmuje decyzje w spra-
wie dalszego kontynuowania kontroli lub jej zakonczenia i przyjecia protokotu pokontrol-
nego wraz ze zlozonymi wyjasnieniami 1 uwagami.

§13
Kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej moze ztozy¢ na rece Przewodniczacego
Rady za posrednictwem Prezesa Zarzadu uwagi dotyczace kontroli i jej wynikow.
Uwagi, o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia kie-
rownikowi kontrolowanego podmiotu protokotu pokontrolnego do podpisania lub decyzji
Komisji Rewizyjnej, o ktorej mowa w § 12 ust. 3.

§ 14

. Protokot pokontrolny sporzadza si¢ w takiej ilosci egzemplarzy, aby po jego podpisaniu,

protokdt mogli otrzymac: Przewodniczacy Rady, Prezes Zarzadu, Komisja Rewizyjna

I kierownicy kontrolowanej jednostki organizacyjnej Spotdzielni.

Komisja Rewizyjna po zapoznaniu si¢ z wynikami przeprowadzonej kontroli moze skiero-
wac do Rady projekt wnioskow i zalecen pokontrolnych. Przyjete przez Komisj¢ Rewizyj-
ng projekty wnioskow i zalecen pokontrolnych w terminie 3 dni od daty ich przyjecia



Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przekazuje Przewodniczacemu Rady i Prezesowi Za-
rzadu.

3. Rada w terminie do 30 dni od daty otrzymania projektu wnioskow i zalecen pokontrol-
nych, o ktorym mowa w ust. 3, rozpatruje przedstawiony przez Komisje Rewizyjng pro-
jekt wraz z uwagami Prezesa Zarzadu i wydaje stosowne wnioski i zalecenia pokontrolne.

4. Prezes Zarzadu jest zobowigzany w wyznaczonym przez Rade terminie zawiadomi¢ Rade
i Komisj¢ Rewizyjna o sposobie oraz terminie realizacji zalecen i wnioskéw pokontrol-

nych.”
Plany pracy i sprawozdania Komisji Rewizyjnej

§15

1. Komisja Rewizyjna przedktada Radzie do zatwierdzenia projekt rocznego planu pracy
w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku

2. Przedlozony Radzie projekt planu winien zawiera¢ wykaz planowanych kontroli proble-
mowych, z podaniem wykazu jednostek organizacyjnych Spoétdzielni, ktore zostang pod-
dane kontroli problemowej i tematyki kontroli.

3. Rada moze zatwierdzi¢ jedynie cze$¢ planu pracy Komisji Rewizyjnej. Przystapienie do
wykonywania kontroli problemowych moze nastapic¢ po zatwierdzeniu planu pracy lub je-
go czesci.

§ 16

1. Komisja Rewizyjna sktada Radzie — w terminie do dnia 30 stycznia kazdego roku — rocz-
ne sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie winno zawierac:

1) liczbe, przedmiot i podmiot, rodzaj i czas przeprowadzonych kontroli,

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci stwierdzonych w toku kontroli,

3) wykaz rozstrzygnie¢ podjetych przez Komisje Rewizyjna,

4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty wraz z najwazniejszymi wnio-
skami, wynikajacymi z tych kontroli.

3. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1, Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej
dziatalno$ci po podjeciu stosownej uchwaty Rady, okreslajacej przedmiot i termin ztozenia
sprawozdania, w tym w terminie do 30 kwietnia kazdego roku przedstawia Radzie oceng
wykonania budzetu Zarzadu JSM za rok ubiegly oraz wniosek w sprawie absolutorium.

Powyzszy Regulamin zostat przyjety Uchwatq nr 65 /2008 Rady Nadzorczej z dnia 22
pazdziernika 2008 r. i zmieniony Uchwatg nr 56 /2012 Rady Nadzorczej z dnia 19 pazdziernika
2012r.



